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1INFORMACOES DO DOCUMENTO

Nome: Aviso de Privacidade e Protecdo de Dados para Candidatos a Emprego
Autor: IS Compliance

Status: Minuta/Publicado

Versao A Data: 05/04/2023
Revisor: Mariana Caldas Barreto

Distribuicao: Interna e individualizada

2 QUAL O OBJETIVO DESTE DOCUMENTO?

2.10 Tabelionato Kindel agradece o seu interesse em trabalhar em nossa serventia
extrajudicial. Para que voce possa participar de nossos processos de recrutamento
e selecdo, sera necessario que tenhamos acesso a alguns dados pessoais seus.
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Como a sua privacidade e a protecao de seus dados pessoais € uma preocupacao
nossa, recomendamos que voceé leia este documento com atencao para que possa
compreender, dentre outros:

Quais termos técnicos precisam ser conhecidos;

Quem é o responsavel pelo tratamento dos seus dados e como contata-lo;

Como seus dados pessoais sao obtidos;

Quais dados pessoais seus sdo tratados;

Qual a finalidade do tratamento de seus dados;

0 fundamento legal que autoriza o tratamento de seus dados pessoais;

Com quem os seus dados pessoais sao compartilhados;

Se os seus dados pessoais sao transferidos internacionalmente;

Por quanto tempo seus dados pessoais sao armazenados e como sdo descartados;
Quais os seus direitos como titular de dado pessoal.

2.2 0 Tabelionato Kindel adverte que este aviso de privacidade e protecao de dados
nao se aplica as seguintes situacoes:

Para pessoas que ja fazem parte de nossos quadros, seja como empregado, aprendiz,
estagiario, terceirizados e colaboradores em geral. Para esses titulares de dados, deve ser
consultado o “Aviso de privacidade e protecdo de dados de colaboradores e terceiros’,
disponivel para consulta junto ao Titular do Oficio (Tabelido) e também mediante solicitacdo
a nossa encarregada pela protecao de dados;

Para usuarios dos servicos notariais prestados pelo Tabelionato Kindel. Para esses titulares,
deve ser consultada a “Politica de privacidade e protecao de dados’, disponivel para consulta
em nosso sitio eletrénico, nos murais localizados no primeiro e segundo andares da
serventia e tambem mediante solicitacdo a nossa encarregada pela protecao de dados.

O Tabelionato Kindel registra também que o fato de vocé estar vinculado a este
aviso de privacidade e de participar de algum processo de recrutamento e selecao
realizado pela empresa nao deve gerar qualquer expectativa de uma efetiva
contratacdo, seja por meio de contrato de experiéncia, contrato por periodo
indeterminado, contrato de aprendizagem ou termo de compromisso de estagio.

2.3 Para que o Tabelionato Kindel possa assegurar o direito a privacidade e
protecao dos demais titulares cujos dados trata, € importante que este documento
seja lido e interpretado em conjunto com outras politicas e normas internas da
organizacao, tais como:

Politica de privacidade e protecao de dados;

Politica de atendimento a solicitacao do titular;

Aviso de privacidade para empregados e afins;

Politica de seguranca da informacao;

Politica de gestdo e resposta a incidentes de seguranca;
Politica de armazenamento e descarte de dados;

Aviso de privacidade para publico externo;

Aviso de cookies;
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e (oadigo de etica;
e Termos de responsabilidade e acordos para processamento de dados.

2.4 Quando necessario, para as atividades de tratamento realizadas pelo
Tabelionato Kindel que eventualmente ndo se encontrem previstas neste
documento, sera apresentado aviso de privacidade e protecdao de dados ou
documento afim para regulamentar tal situacao, de forma adicional.

3 QUAIS TERMOS TECNICOS PRECISAM SER CONHECIDOS?

3.1. Dados Pessoais: e toda a informacao referente a uma pessoa fisica que possa
identifica-la de forma direta (como, por exemplo, nome completo, nimero do CPF,
RG, CTPS) ou de forma indireta (como, por exemplo, profissdo, habitos de consumo,
geolocalizacdo e idade).

3.2. Dados Pessoais Sensiveis: ¢ toda a informacdo referente a uma pessoa fisica
que se relaciona aos direitos e liberdades fundamentais, como os dados relativos
a saude, origem etnica, orientacao sexual, preferéncias politicas, associacdo a
sindicatos, dados biometricos, dentre outros.

3.3 Titular: e a pessoa fisica a quem pertencem os dados pessoais comuns ou
sensiveis. No caso especifico deste aviso de privacidade, o titular dos dados
pessoais € o candidato, ou seja, a pessoa que participa do processo de
recrutamento e selecao para uma vaga de emprego, aprendizagem ou estagio.

3.4 Tratamento de dados pessoais: e toda e qualquer atividade realizada com os
dados pessoais de uma pessoa fisica. Podem envolver, por exemplo, a coleta,
producdo, recepcao, classificacao, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissao,
distribuicao, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacado,
avaliacao ou controle da informacao, modificacao, comunicacao, transferéncia,
difusao ou extracao.

3.5 Controlador: E a pessoa juridica (empresa) ou pessoa fisica responsavel por
definir como sera realizado o tratamento dos dados pessoais. O controlador decide,
entre outros, quais dados serao tratados, de quem serdo esses dados, qual a
finalidade do tratamento, por quanto tempo o tratamento tera duracao, quais os
tratamentos que serao realizados, se 0 dado sera compartilhado com terceiros e
se 0 dado sera transferido internacionalmente.

3.6 Operador: E a pessoa juridica (empresa) ou fisica que efetua o tratamento dos
dados pessoais em nome do controlador e nos exatos limites por ele definidos.
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4 QUEM E 0 RESPONSAVEL PELO TRATAMENTO DE SEUS DADOS?

4.1 No caso especifico de quem deseja participar de um processo de recrutamento
e selecao do Tabelionato Kindel, quer para integrar o nosso quadro de empregados,
menores aprendizes ou estagiarios, ele assumira, como regra, o papel de
controlador dos dados pessoais, a menos que ao longo deste documento seja
efetuada referéncia expressa em sentido contrario.

4.2 Para que voce possa identificar corretamente o Tabelionato Kindel e exercer
seus direitos de titulares, disponibilizamos nossas informacoes de identificacao
detalhadas a seguir:

CPF: 021.134.140-15
Titular Oficio: Antonio Luiz Kindel
Endereco: Rua Capitao Cruz, n.® 1577, na cidade de Montenegro-RS, CEP 92510-130

5 COMO SEUS DADOS SAO OBTIDOS?

5.1 Normalmente os dados de quem pretende ser empregado, aprendiz ou
estagiario do Tabelionato Kindel sao coletados ou recebidos pelos meios indicados
abaixo:

e Pelo prdéprio titular do dado, o que ocorre, por exemplo, quando vocé nos envia seu curriculo
vitae

e Pelas pessoas indicadas pelo titular para fornecimento de referéncias, como ocorre, por
exemplo quando vocé nos apresenta uma carta de recomendacao ou informa os dados de
contato de um ex-empregador em seu curriculo ou entrevista;

e Por prestadores de servico de seguranca e medicina do trabalho, que irdo nos informar se
vocé possui condicfes fisicas e psicologicas de ocupar a vaga disponivel no processo de
recrutamento e selecao;

e Por 6rgdos ou autoridades governamentais, por agentes de integracdo (como é o caso do
CIEE), ou por instituicoes de ensino (como é o caso do SENAI ou da escola/universidade em
que voceé estuda) e afins.

6 QUAIS DADOS PESSOAIS SEUS SAO TRATADOS?

6.1 Durante um processo de recrutamento e selecao, € necessario que varios dados
pessoais seus sejam processados. Na tabela abaixo, listamos quais os tipos de
dados pessoais que sdao tratados e apresentamos exemplos dos dados que os
compoem:

| Tipos de dados pessoais | Exemplos de dados pessoais |
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Dados de identificacao

Nome completo, nacionalidade, data de nascimento, nimero
do CPF, nimero da CTPS.

Dados de contato

Numero de telefone fixo e/ou movel, e-mail pessoal.

Dados de histérico educacional

Para candidatos em geral, comprovante de escolaridade,
instituicbes de ensino frequentadas, cursos realizados,
competéncias desenvolvidas, diplomas obtidos;

Para candidatos a vagas de estagio, comprovante de
matricula e frequéncia regular do candidato em curso de
educacao superior, de educacao profissional, de ensino
medio, da educacdo especial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacdao de
jovens e adultos atestadas pela instituicao de ensino;

Para candidatos a vagas de aprendiz, comprovante de
inscricao em programa de aprendizagem desenvolvido sob a
orientacdo de entidade qualificada em formacao técnico-
profissional metodica e comprovante de matricula e
frequéncia a instituicao de ensino.

Dados de historico profissional

Para contratos de trabalho, estagios ou contratos de
aprendizagem realizados em momento anterior, data de
inicio e termino, cargos ou fungbes ocupadas, setor de
trabalho, local da prestacao do servico.

Para o processo de recrutamento e selecao, curriculo e cartas
de recomendacdo ou afim.

Dados de regularidade
profissional

Caso se trate de trabalhador estrangeiro, comprovacao do
status de autorizacdo de trabalho (registro nacional de
estrangeiro, visto, por exemplo);

Caso a vaga disponivel envolva manuseio de valores, contato
com informacdo sigilosa, alvara de folha corrida e/ou
certiddo negativa criminal.

Dados de saude

Para candidatos em geral, exames medicos admissionais
(como é o caso de exames laboratoriais, audiometrias e
exames psicossociais e do atestado de salde ocupacional
admissional);

Em caso de vaga destinada a pessoa com deficiéncia (PCD),
podem ser solicitados documentos medicos que comprovem
tal condicdao, bem como realizados exames a fim de
determinar se o candidato possui condicdes fisicas e
psiquicas de desempenhar a funcdo referente a vaga
disponivel.

Dados de monitoramentos

Captura de imagens por circuito interno de cameras (closed
circuit television) em ambientes externos e internos, em
especial areas em que estejam presentes bens e
equipamentos de maior valor ou em que circulem ou sejam
guardadas informacdes confidenciais.

QOutros dados

Caso vocé possua alguma necessidade especial, ainda que
nao pretenda concorrer a uma vaga especifica para pessoa
com deficiéncia (PCD), podera nos informar sobre eventuais
adaptacfes que sejam necessarias para que poSsamos
assegurar a acessibilidade durante todo o processo de
recrutamento e selecao.
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6.2 Para conduzir seus processos de recrutamento e selecao, o Tabelionato Kindel
nao necessita tratar dados relacionados a origem racial ou étnica, conviccao
religiosa, opiniao politica, filiacao a sindicato ou organizacao de carater religioso,
filosofico ou politico, a vida sexual, dado genetico ou biométrico.

Por isso, solicitamos veementemente que esses dados nao sejam incluidos em seu
curriculo, cartas de recomendacao ou outros documentos que eventualmente vocé
deseje nos apresentar.

Caso algum desses dados pessoais sensiveis chegue ao conhecimento do
Tabelionato Kindel, a empresa se reserva ao direito de suprimi-los imediatamente.

6.3 Com excecao dos “outros dados” mencionados no item “6.1" acima, que sdo de
fornecimento facultativo, os demais dados mencionados, desde que efetivamente
necessarios para o preenchimento da vaga disponivel, sao considerados
indispensaveis pelo Tabelionato Kindel para a analise da viabilidade de sua
contratacao.

Assim, se voceé optar por nao fornecer as informacdes necessarias quando assim
solicitado (ex: comprovacdo de experiéncia, formacdo e competéncias), ndo
poderemos processar sua candidatura com sucesso.

6.4 Na eventualidade de novos tipos de dados necessitarem ser tratados, o
Tabelionato Kindel indicara em aviso de privacidade ou documento similar os
detalhes de seu processamento.

7 QUAL A FINALIDADE DO TRATAMENTO DOS SEUS DADOS PESSOAIS:

7.1 0s dados pessoais de candidatos a vaga de emprego, aprendizagem ou estagio
sao tratados pelo Tabelionato Kindel para as seguintes finalidades:

e Avaliar seu perfil profissional (formacdo, experiéncia, competéncias, etc.) para determinar
se ele é adequado a vaga ofertada;

e Estabelecer contato com vocé para comunicar os resultados de cada uma das fases do
processo de recrutamento e selecdo, quando houver;

e Confirmar a veracidade das informacdes incluidas no seu curriculo (formacao, experiéncia,
competéncias, etc.);
Verificar as referéncias voluntariamente apresentadas por vocé;
Aplicar testes para apurar se vocé possui os conhecimentos praticos e/ou teoricos, bem
como as competéncias necessarias para ocupar a vaga disponivel;

e Verificar se vocé se encontra devidamente matriculado e frequentando instituicao de ensino
caso pretenda concorrer a uma vaga de estagio;
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Verificar se vocé se encontra inscrito em programa de aprendizagem, matriculado e
frequentando instituicdo de ensino caso pretenda concorrer a uma vaga de aprendiz;
Verificar se vocé possui autorizagcdo para trabalhar no pais caso vocé seja um trabalhador
estrangeiro ou um estudante estrangeiro regularmente matriculado em curso superior
autorizado e reconhecido no pais;

Realizar a verificacao de seus antecedentes criminais nos casos em que houver autorizacao
legal ou jurisprudencial para tanto;

Garantir que vocé possui condicoes de saude adequadas para desenvolver as atividades as
quais a vaga disponivel diz respeito;

Verificar seu enquadramento como pessoa com deficiéncia (PCD), afim de preencher vaga
especifica;

Monitorar seu acesso e suas atividades durante o periodo de permanéncia em nossas
dependéncias durante periodos de entrevista ou visitacdo, a fim de assegurar a sua
seguranca e de terceiros, bem como preservar o patriménio material e imaterial do
Tabelionato Kindel;

Promover as adaptacfes necessarias para que possamos assegurar acessibilidade a
durante o processo de recrutamento e selecdo, caso vocé seja uma pessoa com deficiéncia
(PCD).

8 QUAL O FUNDAMENTO LEGAL QUE AUTORIZA O TRATAMENTO DE SEUS
DADQS PESSOAIS?

8.1 0 Tabelionato Kindel utiliza-se de diversos fundamentos legais, todos previstos
nos artigos 7° e 11, da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n.° 13.709/2018), para
tratar os seus dados. Na tabela abaixo, partindo da classificacao dos dados pessoais
efetuada no item “6" acima, listamos o(s) respectivo(s) fundamento(s) legal(is) que
autorizam seu processamento:

Tipos de dados pessoais Fundamentos legais para tratamento dos dados

Dados de identificacao

e Cumprimento de obrigacao legal ou regulatdria, inclusive
aquelas previstas nas normas coletivas (acordos e
convencdes coletivas de trabalho) aplicaveis ao pré-
contrato de trabalho (art. 7°, inciso II);

e FExecucdao de procedimento preliminar relacionado ao
contrato de trabalho do qual o titular seja parte, a pedido
seu (art. 7°, inciso V);

e Exercicio regular dos direitos do Tabelionato
Kindel/Antonio Luiz Kindel em processo judicial,
administrativo e arbitral (art. 7°, inciso VI);

Dados de contato

e Cumprimento de obrigacao legal ou regulatoria, inclusive
aquelas previstas nas normas coletivas (acordos e
convencdes coletivas de trabalho) aplicaveis ao pré-
contrato de trabalho (art. 7°, inciso II);

e Execucao de procedimento preliminar relacionado ao
contrato de trabalho do qual o titular seja parte, a pedido
seu (art. 7°, inciso V);

e Exercicio regular dos direitos do Tabelionato
Kindel/Antonio Luiz Kindel em processo judicial,
administrativo e arbitral (art. 7°, inciso VI);
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Protecao da sua vida ou incolumidade fisica, bem como de
terceiros (art. 7°, inciso VII).

Dados de histérico educacional

Cumprimento de obrigacao legal ou regulatoria, inclusive
aquelas previstas nas normas coletivas (acordos e
convencGes coletivas de trabalho) aplicaveis ao pré-
contrato de trabalho (art. 7°, inciso Il);

Execucao de procedimento preliminar relacionado ao
contrato de trabalho do qual o titular seja parte, a pedido
seu (art. 7°, inciso V);

Exercicio regular dos direitos do Tabelionato
Kindel/Antonio Luiz Kindel em processo judicial,
administrativo e arbitral (art. 7°, inciso VI);

Dados de historico profissional

Cumprimento de obrigacao legal ou regulatoria, inclusive
aquelas previstas nas normas coletivas (acordos e
convencdes coletivas de trabalho) aplicaveis ao pré-
contrato de trabalho (art. 7°, inciso lI);

Execucao de procedimento preliminar relacionado ao
contrato de trabalho do qual o titular seja parte, a pedido
seu (art. 7°, inciso V);

Exercicio regular dos direitos do Tabelionato
Kindel/Antonio Luiz Kindel em processo judicial,
administrativo e arbitral (art. 7°, inciso VI).

Dados de regularidade
profissional

Cumprimento de obrigacao legal ou regulatoria, inclusive
aquelas previstas nas normas coletivas (acordos e
convencoes coletivas de trabalho) aplicaveis ao pré-
contrato de trabalho (art. 7°, inciso II; art. 11° inciso II, alinea
"a");

Execucao de procedimento preliminar relacionado ao
contrato de trabalho do qual o titular seja parte, a pedido
seu (art. 7°, inciso V);

Exercicio regular dos direitos do Tabelionato
Kindel/Antonio Luiz Kindel em processo judicial,
administrativo e arbitral (art. 7°, inciso VI), inclusive em
contrato (art. 11, inciso Il alinea “d");

Protecdo da sua vida ou incolumidade fisica, bem como de
terceiros (art. 7°, inciso VII; art. 11, inciso Il, alinea “e").

Dados de saude

Cumprimento de obrigacdo legal ou regulatdria (art. 11°,
inciso Il alinea *a");

Exercicio regular de direitos, inclusive em contrato e em
processo judicial, administrativo e arbitral (art. 11, inciso I,
alinea “d");

Protecao da sua vida ou incolumidade fisica, bem como de
terceiros (art. 11, inciso II, alinea “e”).

Dados de monitoramentos

Execucao de procedimento preliminar relacionado ao
contrato de trabalho do qual o titular seja parte, a pedido
seu (art. 7°, inciso V);

Protecao da sua vida ou incolumidade fisica, bem como de
terceiros (art. 7°, inciso VII; art. 11, inciso II, alinea “e");
Exercicio regular dos direitos do Tabelionato
Kindel/Antonio Luiz Kindel em processo judicial,
administrativo e arbitral (art. 7°, inciso VI), inclusive em
contrato (art. 11, inciso II, alinea “d").
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e Cumprimento de obrigacdo legal ou regulatoria, inclusive
aquelas previstas nas normas coletivas (acordos e
convencGes coletivas de trabalho) aplicaveis ao pré-
contrato de trabalho (art. 7°, inciso II; art. 11°, inciso Il, alinea
"a”);

e Execucdo de procedimento preliminar relacionado ao
contrato de trabalho do qual o titular seja parte, a pedido
seu (art. 7°, inciso V);

e Exercicio regular dos direitos do Tabelionato
Kindel/Antonio Luiz Kindel em processo judicial,
administrativo e arbitral (art. 7°, inciso VI), inclusive em
contrato (art. 11, inciso II, alinea “d").

QOutros dados

8.2 Naqueles casos em que dados pessoais comuns ou sensiveis puderem ser
tratados com fundamento no consentimento do titular ou de seu representante
legal (art. 7°, inciso I; art. 11, inciso |, ambos da LGPD), o Tabelionato Kindel
necessariamente devera entrar em contato com vocé para obté-lo.

Nesse momento, da mesma forma que ocorre no presente documento, o
Tabelionato Kindel devera indicar, para cada consentimento pretendido, de forma
clara e objetiva, quais os dados pessoais que pretende tratar, para quais finalidades,
por quanto tempo, se efetuara ou nao seu compartilhamento com terceiros, se
havera ou nao transferéncia internacional desses dados, por quanto tempo
ocorrera sua guarda e como sera efetuado seu descarte.

A decisdo de autorizar ou ndo o(s) tratamento(s) de dados pretendidos deve ser
muito bem avaliada. Como o consentimento jamais sera utilizado para executar
uma condicao essencial do processo seletivo, sua recusa nao interferira
negativamente em sua participacao no processo de recrutamento e selecao.

9 COM QUEM 0S SEUS DADOS PESSOAIS SAO COMPARTILHADOS?

9.1 Para que o Tabelionato Kindel possa executar as atividades de recrutamento e
selecao, sera necessario compartilhar os seus dados com os seguintes sujeitos:

Categoria do sujeito Descricao

Quando o processo seletivo se inicia com o recebimento de
curriculo diretamente pelo Tabelionato Kindel, seus dados
pessoais serao processados por empregados, estagiarios e
aprendizes que realizam atividades tipicas de Recursos
Colaboradores internos Humanos. Aléem disso, a depender do carater estrategico da
vaga ou dos conhecimentos técnicos que ela exija, seus dados
pessoais também poderao ser compartilhados com o
responsavel da area que deu origem a vaga e com tabelides
e substitutos.
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Prestadores de servico e
parceiros de negocios

Pode ser necessario compartilhar seus dados pessoais com
prestadores de servicos em geral, incluindo aqueles
responsaveis por: servico de consultoria em gestdao de
pessoas (ex: para auxiliar no processo seletivo, avaliando a
entrevista); servico de seguranca e medicina do trabalho e/ou
profissionais da area de saude (ex: clinicas, laboratdrios e
medicos responsaveis pela realizacdao de exames medicos
admissionais, avaliacao psicologica, elaboracao de atestado
de saude ocupacional admissional e avaliacao de sua
elegibilidade para vaga destinada a pessoa com deficiéncia);
servico de verificacdo de antecedentes (ex: analise de
antecedentes criminais nos casos autorizados por Lei por
pela jurisprudéncia); servico de tecnologia ou seguranca da
informacédo (ex: liberacdo de uso de equipamento informatico
ou de nivel de acesso durante prova de aptidao que constitua
etapa obrigatdria do processo seletivo); e consultores e
auditores (ex: implementacdo de programa de compliance e
LGPD, realizacdo de auditorias externas, conducdo de due
diligence para analise de operacdes societarias, como
aquisicdo, fusdo, cessdo, sucessao e transferéncia).

Autoridades publicas e
governamentais ou agentes
responsaveis pela execucao de
politicas publicas

Alguns de seus dados pessoais, por forca de obrigacao legal
ou regulatoria, precisarao ser compartilhados com orgao
publicos e autoridades governamentais (ex: Ministério do
Trabalho, Ministério Publico do Trabalho). Além disso, podera
ser necessario o compartilhamento de seus dados com
autoridades fiscalizadoras (ex: Autoridade Nacional de
Protecao de Dados, Corregedoria Nacional de Justica e
Corregedoria-Geral de Justica do Tribunal de Justica do Rio
Grande do Sul), além do proprio Poder Judicidrio.
Especificamente para o caso de estagiarios podera ser
necessario o compartilhamento de dados pessoais com
agentes de integracdo (ex: CIEE) e por instituicdes de ensino
e afins. Para aprendizes, podera ser necessario 0
compartilhamento de dados pessoais com instituicdes de
ensino (ex: SENAI).

9.2 A fim de melhor conhecer cada um dos controladores conjuntos, operadores e
suboperadores com os quais o Tabelionato Kindel compartilha seus dados,
verifique o “*Anexo I" deste documento.

10 SEUS DADOS PESSOAIS SAO TRANSFERIDOS INTERNACIONALMENTE?

O Tabelionato Kindel nao costuma efetuar a transferéncia internacional de seus
dados pessoais. Contudo, naqueles casos em que isso se faz necessario, sao
adotadas medidas para assegurar que seus dados pessoais estardo devidamente

protegidos, tais como:

e Realizacao de transferéncia apenas para destinatarios localizados em paises em que o nivel
de protecdo de dados pessoais é considerado adequado (ex: paises com chancela da
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Comissdo Europeia):;

e C(elebracdo de contratos ou termos de acordo para processamento de dados pessoais com
‘clausulas contratuais padrao” aptas a salvaguardar os direitos dos titulares e proteger em
nivel adequado dados pessoais.

11 POR QUANTO TEMPO MEUS DADOS PESSOAIS SAO ARMAZENADOS E COMO
SAO DESCARTADOS?

11.1 No contexto da implementacdo de seu programa de privacidade e protecdo de
dados pessoais, o Tabelionato Kindel instituiu uma politica responsavel por
determinar por quanto tempo cada dado sera guardado, quando e como devera
ser efetuada a sua eliminacao, a qual e monitorada constantemente pela
encarregada pela protecao de dados.

A consulta a integra da “Politica de armazenamento e descarte de dados pessoais’
pode ser realizada junto ao Titular do Oficio (Tabelido) ou a Encarregada pela
protecao de dados.

11.2 Particularmente no que diz respeito aos processos de recrutamento e selecao
realizados pelo Tabelionato Kindel, os dados pessoais constantes em seu curriculo
e na documentacdo eventualmente apresentada por vocé (ex: carta de
recomendacdo e diplomas) podem ser armazenados em arquivos fisicos (ex: caixa-
arquivo) ou digitais (ex: pasta armazenada em rede ou no servidor).

De qualquer forma, somente pessoas autorizadas tém acesso aos locais em que
seus dados pessoais sao armazenados e, aléem disso, elas também possuem dever
de manteé-los em sigilo. Aléem disso, sao adotadas medidas de seguranca, técnicas
e administrativas para assegurar a confidencialidade, disponibilidade e integridade
de seus dados, protegendo-os de acessos nao autorizados e de situacdes acidentais
ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito.

11.3 Nos casos em que um candidato a emprego, vaga de estagio ou de quota de
aprendizagem for efetivamente selecionado, seus dados pessoais serao
armazenados pelo tempo previsto em nossa ‘Politica de armazenamento e
descarte de dados pessoais” para contratos de trabalho, termos de compromisso
de estagio e contratos de aprendizagem em vigor.

114 Nos casos em que o candidato a emprego, vaga de estagio ou de quota de
aprendizagem nao for efetivamente selecionado ou ndo tiver interesse na vaga que
lhe foi ofertada, manteremos o seu curriculo arquivado pelo prazo de 05 (cinco)
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anos, a contar da data do término do processo seletivo, a fim de resguardarmos
nossos interesses em ambito administrativo, judicial ou perante juizo arbitral.

12 MEDIDAS DE SEGURANCA

O Tabelionato Kindel adota diversas medidas de seguranca, técnicas e
administrativas, voltadas a protecdao de seus dados pessoais, estejam eles
documentados em meio fisico ou eletronico, as quais abrangem,
exemplificativamente controle de acessos, controle de senhas, implementacao de
firewall, uso de softwares de antivirus, politicas de mesa e tela limpa e realizacao
de backups periodicos.

Para alem disso, foi instituida “Politica de Seguranca da Informacao”, disponivel
para consulta junto ao Titular do Oficio (Tabelido) ou a Encarregada pela protecdo
de dados, por meio da qual nossos colaboradores e parceiros de negocio sao
informados acerca das principais diretrizes e cuidados que devem observar quando
necessitarem tratar seus dados pessoais. Isso assegura que os dados pessoais
somente serdo utilizados por quem efetivamente precise fazé-lo e que, ainda
assim, seu uso seja restrito a finalidades especificas, definidas nos processos
internos da organizacao, bem como observe as medidas de seguranca indicadas.

Particularmente no caso de nossos colaboradores, tambem sdo eles esclarecidos
quanto a importancia da protecao de dados pessoais, sendo capacitados para
responderem de forma adequada a eventual incidente de seguranca ou
solicitacoes realizadas pelos titulares de dados, de acordo com a Politica de
Atendimento a Solicitacao do Titular e Politica de Gestao e Resposta de Incidentes
de Seguranca instituidas pela serventia extrajudicial.

Nossos parceiros de negocio, alem de firmarem termos de compromisso e
confidencialidade, assegurando que o0s dados pessoais se equiparem a
informacoes confidenciais, também celebram acordos para tratamento de dados
pessoais, nos quais sao indicados, dentre outros: quais dados podem ser tratados,
para qual finalidade, por quanto tempo, com qual fundamento, quais os limites da
atividade dos agentes de tratamento, quais as responsabilidades dos agentes de
tratamento, quais as medidas de seguranca que devem ser implementadas e como
deve ser efetuado seu descarte ao fim do contrato.

Por fim, sao igualmente implementadas medidas voltadas a assegurar o descarte,
por meio de destruicao, eliminacao ou devolucao, daqueles dados pessoais que nao
mais necessitem ser tratados.
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13.1 Os candidatos a uma vaga de emprego, estagio ou aprendizagem, na condicao
de titulares de dados pessoais, tém o direito de solicitar ao Tabelionato Kindel as

seguintes providéncias:

Confirmacao da existéncia do
tratamento

Permite obter a confirmacdo da existéncia da atividade
de tratamento de seus dados pessoais. Caso a existéncia
dos dados seja confirmada, é possivel o exercicio dos
demais direitos previstos abaixo.

Acesso aos seus dados pessoais

Permite solicitar, de forma simples e gratuita,
informacfes sobre quais os dados tratados, qual a
finalidade do tratamento, qual a forma do tratamento,
qual a duracao do tratamento, quem é o controlador,
como contatar o controlador, se ha uso compartilhado
dos dados, quais as responsabilidades dos agentes de
tratamento e/ou quais os seus direitos.

Correcdo de seus dados pessoais

Permite solicitar que dados desatualizados, incompletos
ou inexatos sejam atualizados e corrigidos.

Anonimizacao, bloqueio ou eliminacao
de seus dados pessoais

Caso verifique que o tratamento de seus dados nao e
mais necessario, que ele é excessivo ou que nao observa
a legislacao em vigor, e possivel solicitar que ele seja
anonimizado (desvinculado da sua pessoa), bloqueado
(ndo utilizado) ou eliminado (descartado
completamente).

Se houver alguma razao pela qual seu pedido de
anonimizacdo, bloqueio ou eliminacao ndo possa ser
atendido, total ou parcialmente (ex: execucdo de
contrato, cumprimento de obrigacao legal, exercicio
regular de direito), o Tabelionato Kindel sera
responsavel por lhe apresentar a correspondente
justificativa, com linguagem clara e objetiva.

0 Tabelionato Kindel se reserva o direito de eleger o(s)
meio(s) pelo(s) qual(is) sera efetuada a eliminacdo dos
dados pessoais, comprometendo-se a adotar medidas
de seguranca, tecnicas e administrativas necessarias
para assegurar sua protecao.

Portabilidade de seus dados pessoais

Em determinados casos, conforme definido e na medida
do exigido pela Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados, e sempre respeitados 0s segredos comerciais, ao
Tabelionato Kindel e assegurada a entrega para o titular
ou terceiro, fornecedor de produto ou servico, que tenha
sido indicado, dos dados pessoais por si solicitados.

Eliminacao de dados pessoais
tratados com base no consentimento

Permite que a qualquer tempo, mediante simples
solicitacdo, todos os dados pessoais tratados com
fundamento na base legal do consentimento sejam
imediatamente eliminados pelo Tabelionato Kindel.
Nessa hipotese, permanecem convalidados todos os
tratamentos realizados com esse fundamento até a data
da eliminacao.
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0 Tabelionato Kindel se reserva o direito de eleger o(s)
meio(s) pelo(s) qual(is) sera efetuada a eliminacdo dos
dados pessoais, comprometendo-se a adotar medidas
de seguranca, tecnicas e administrativas necessarias
para assegurar sua protecao.

Informacao sobre o uso
compartilhado de seus dados pessoais

Permite solicitar informacdes detalhadas acerca das
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado,
com as quais o Tabelionato Kindel compartilha seus
dados pessoais.

Recusa do consentimento para
tratamento de seus dados pessoais

Permite que o titular do dado ndo forneca o seu
consentimento quando ele lhe for pedido. Neste caso o
tratamento ndo sera iniciado, apenas sendo
apresentadas as informacodes referentes as possiveis
consequéncias de nao fornecimento do consentimento,
0 que, no caso especifico de processo de recrutamento e
selecdo, nao prejudicara sua continuidade ou a obtencao
da vaga pretendida.

Revogacdo do consentimento para
tratamento de seus dados pessoais

Permite que a qualquer tempo, mediante simples
solicitacdo, todos os dados pessoais tratados com
fundamento na base legal do consentimento sejam
imediatamente revogados. Nessa hipotese,
permanecem convalidados todos o0s tratamentos
realizados com esse fundamento até a data da
revogacao.

Peticionamento/reclamacao perante a
ANPD

Caso o Tabelionato Kindel pratique alguma conduta que
viole os seus direitos, e possivel comunicar tal fato para
a Autoridade Nacional de Protecao de Dados para que ela
adote as medidas cabiveis.

Oposicao ao tratamento de seus
dados pessoais

Quando os seus dados pessoais estiverem sendo
tratados em desacordo com a Lei Geral de Protecao de
Dados, sera possivel apresentar oposicao ao seu
tratamento.

Se houver alguma razao pela qual seu pedido nao possa
ser atendido, total ou parcialmente (ex: execucdo de
contrato, cumprimento de obrigacdo legal, exercicio
regular de direito), o Tabelionato Kindel sera
responsavel por lhe apresentar a correspondente
justificativa, com linguagem clara e objetiva.

Revisao de decisoes automatizadas

O Tabelionato Kindel ndo adota processos decisorios
integralmente automatizados. Ainda assim, na condicao
de titular, é direito seu pedir a revisao desse tipo de
decisdo caso ela afete seus direitos e interesses.

13.2 Para exercer um, alguns ou todos os direitos indicados acima, por favor, entre
em contato com a encarregada pela protecao de dados do Tabelionato Kindel.
Seguem as informac0bes necessarias para tanto:

Nome encarregado:

Mariana Caldas Barreto

E-mail:

lgpd@tabelionatokindel.com.br
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Formulario:

presencialmente

Pode ser acessado no site, pelo e-mail indicado ou
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Anexo | - Compartilhamento de Dados Pessoais
RAZAO SOCIAL CNPJ/CPF ENDERECO OBJETO
Anywhere Assessoria Rodovia BR 470 n? 2751 - | Gestao de
em Informatica Ltda. - | 07.729.906/0001-S0 | Bairro Faxinal - pessoas e
Sky Manager Montenegro/RS processos
Clinica Médica Trentin Rua Capitao Porfirio n2 Medicina do
S/S Ltda. 24920.009/0001-85 939 - Montenegro/RS Trabalho

Kadu Comeércio de
Eletrdnicos e Servicos

15.673.991/0001-40

Rua Osvaldo Aranha n@
1824 - sala 01 -

Tecnologia da

Ltda. Montenegro//RS informacao
Petry Contabilidade Rua José Luiz n2 1846, sala .
Lida 10.615.971/0001-08 01 - Montenegro/RS Contabilidade
Rafael Augusto de Rua Getulio Vargas n2 611 | Marketing e

Oliveira Ltda. - Lupa

28.113.826/0001-86

- Montenegro/RS

midias sociais
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